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El objetivo del Reglamento Federal
Federal de Seguridad y Salud en el
en el Trabajo (RFSST), vigente en
en México a partir de esta semana,
semana, es establecer lineamientos
lineamientos y obligaciones que
que deberdn ser cumplidos en
todos los centros de trabajo, para
para prevenir riesgos, accidentes y
accidentes y enfermedades de
trabajo, asi como proteger la
integridad fisica y psicolégica de
de los trabajadores.

Entre los aspectos planteados por
por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS) destaca un
un incremento de la cuantia de las
de las multas por infraccion a las
las  disposiciones de  este
reglamento, que ahora oscilaran de
oscilaran de 50 a 5,000 veces el
el salario minimo general vigente
vigente en el DF. Con el inicio de la
de la vigencia del RFSST se abroga
abroga el anterior documento,
fechado en 1997.

La STPS: "Podréa imponer multas
multas por cada uno de los
trabajadores afectados, que como
como consecuencia del
incumplimiento de obligaciones
obligaciones patronales, se cause al
cause al trabajador un dano
personal real, cierto y evaluable en
evaluable en dinero.

Las multas se pueden imponer
también por cada precepto
violado", sefala un comunicado de

MEXICO Nuevas reglas de
seguridad laboral

Orospecta

comunicado de la consultora legal
legal y fiscal Baker & McKenzie.



